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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Lemmi   fabio 

Indirizzo  Via navigatore 4  50127  firenze  italia 

Telefono  00393470439179 

Fax   

E-mail  fabiolemmi@yahoo.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

30/05/1955 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal1977 al1989 macellaio con rec  vendita al dettaglio ed all ingrosso di carni fresche macellate 

e sottoprodotti di macellazione presso l azienda  di famiglia  - dal1990 al 1992 addetto alle 

vendite pescheria  presso il supermercato coop  di via carlo del prete firenze -1993 al 1994 vice 

capo reparto pescheria presso il supermercato coop di via carlo del prete firenze-1994 al 1998 

capo reparto pescheria  presso il supermercato coop di  coverciano firenze – nell anno 1998  

visti i miei ottimi risultati nella gestione e formazione  di addetti ed allievi  capo reparto sono stato 

nominato tutor formatore  ed ho inaugurato il reparto pescheria nei nuovi punti vendita  coop di 

bagno a ripoli( firenze)-  coop neto sesto fiorentino( firenze) –coop san casciano (firenze ) –coop  

campi bisenzio ( firenze) nel 2000 sono stato nominato  capo reparto  pescheria nel nuovo 

ipermercato  de le piagge  ( firenze)-  nel 2003  sono ritornato  nel negozio  di coverciano ( 

firenze)  come capo reparto pescheria per  il nuovo punto vendita dopo lavori di 

ammodernamento – maggio 2007  sono stato nominato  capo reparto pescheria nel nuovo  

ipermercato  coop  di piazza  leopoldo  ( firenze)- ottobre 2009  sono stato nominato capo 

reparto pescheria  nel nuovo supermercato coop  di sesto fiorentino ( firenze) – 31/12/2009  ho 

dato le dimissioni volontarie  perche  volevo andare in francia  per avere  nuove opportunita di 

lavoro e conoscenza nel settore della  grande distribuzione  dove ho lavorato  per     leclerc  nei 

Midy Pirennes nel mese di settembre 2010 e  per  intermarche nella   Savoia  sempre come 

responsabile  del reparto pescheria -  in seguito   ho accettato un incarico  attraverso  l agenzia 

del lavoro Adecco come responsabile  reparto gastronomia  con vendita annessa  di  panetteria 

e  pasticceria  per conto  dei supermercati Superfrescato  Sidis Oscar trade con sede a 

calenzano  nel punto vendita  di via scarpettini  a sesto fiorentino dove ho lavorato fino al 30 

novembre 2011- in segiuto  ho lavorato per 2  mesi come responsabile  reparto pescheria  in 

Francia  a  La Mure  vicino  Grenoble –01/-06/2013 ho lavorato pressi il centro cottura di  Lastra 

a Signa (firenze)  come  addetto mensa  preparazione  pasti e lavorazione carni e pesce – 

07/012/ 2013 come responsabile  di 2 reparti pescheria  a Montecatini (  allo scopo  di una 

gestione diretta ) per  la catena  Eurospin  ma ( malgrado evidenti aumenti sia  in vendite  che  in 

produttività ) ho ritenuto che  non vi siano stati  i presupposti  per  intraprendere una gestione  

privata  degli stessi    

2014  ho lavorato a chiamata  come   macellaio e  gastronomo presso il supermercato     Due  p  

Simply  Market   a  Tobbiana    Prato   per un totale  di  18  presenze  alternate  nei  mesi . 

2015     febbraio -  giugno  ho lavorato  come   aiuto  cuoco   principalmente nella  lavorazione  

carni  di ogni specie  animale    e pesce con   lavorazione   ortofrutticola  e aiuto  cottura  e  

servizio  banco  mensa  presso   l azienda   Gemeaz  Elior – GKN     Capalle Campi Bisenzio   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unicoop firenze  via santa reparata 43  firenze -  Oscar Trade   piazza artom  Firenze  

intermarche ( francia )  

Data di nascita  
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• Tipo di azienda o settore  Grande distribuzione 

• Tipo di impiego  Capo reparto 3 super  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione  e formazione di personale del reparto  ( ho avuto nei reparti un minimo di 2 addetti ad 

un massimo di 8 addetti)-  conoscenza normative  igienico sanitarie e di sicurezza sul lavoro- 

presidio  punto vendita  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1972- 1975  licenza  media  -1985 idoneita 3  geometra- 1986 scuola  professionale del 

commercio-formazione HACCP 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto alberti  (  firenze )-Istituto cavour( firenze)-centro formazione  coop ( firenze) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Formazione e  lavorazione   carni fresche macellate    ovine e suine  -ittiche –gastronomia – 

pasticceria - panetteria -normative igienico sanitaria – 

• Qualifica conseguita  Licenza   -     rec –attestato HACCP in corso 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Validita  corrente  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  italiana 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Francese               inglese 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE                  SCOLARE 

• Capacità di scrittura  BUONO                             SCOLARE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE                   SCOLARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone   nellla  gestione del personale  con insegnamento  e  motivazione  - sviluppo  ottimale di 

relazioni del gruppo dirigente del punto vendita  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone capacita nell organizzare il lavoro giornaliero –affrontare  criticita  in accordo con la 

Direzione -   allestimento banchi  di vendita  finalizzati al rispetto  delle nome  haccp ed al 

gradimento della clientela    

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottimo  nella lavorazione di carni fresche  ovine  suine e  prodotti ittici- reparto  gastronomia   

panetteria  pasticceria - gestione  di un reparto al fine  dei risultati prefissati in sede di preventivo 

–controllo sprechi-  flessibilta nel ruolo  ( eventuali spostamenti  di reparto e mansioni) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 NP 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Saper ascoltare  e coinvolgere il gruppo di lavoro 

 

PATENTE O PATENTI  Patente b    con auto   propria 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Referenza  unicoop firenze  sign Calusi Carlo( buyer settore ittico e carni   coop )-   Biancalani 

Golfedo  direttore risorse umane  unicoop firenze   

 

 

ALLEGATI  Attestato di merito coop –(Vorrei  precisare  che  ho dato dimissioni  volontarie per esperienza 

lavorativa in francia   non a causa  di provvedimento disciplinare ) - sono single e disponibile per 

tutto il territorio nazionale  - grazie 

 


