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INFORMAZIONI PERSONALI Marco Suzzi 
 

  

 Via G. D’Annunzio, 11 – 21047 Saronno (Va) - Italy 

   +39 349 329 52 28 

 marcobrocon@gmail.com 

Sesso  M | Data di nascita 18/06/1967 | Nazionalità Italiana 

 

 

 

 
 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

Responsabile Amministrativo / Resp. Ufficio Acquisti 

POSIZIONE RICOPERTA Dirigente – Direttore Amministrativo e Ufficio Acquisti 
OCCUPAZIONE DESIDERATA Simile 

TITOLO DI STUDIO Diploma in Ragioneria (a.s.1985/1986) 

OBIETTIVO PROFESSIONALE 

 
Inserimento in posizione analoga a quella precedentemente ricoperta / lavoro  
Impiegatizio 

 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 
 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

Da marzo 1999 a gennaio 2018 Impiegato presso S.I.G.MA. SRL 

Sede di Locate Varesino (Co) 

▪ Responsabile amministrativo fino a dicembre 2015 

▪ Da gennaio 2016 dirigente – direttore amministrativo / ufficio acquisti 

Attività o settore Industria produzione refrattari 

 

 

Da gennaio 2008 a settembre 
2017 

 
 
Amministratore Unico presso REFRATRADE SRL 

Sede di Locate Varesino (Co) 

▪ Amministratore Unico 

Attività o settore Agente di commercio 

Da ottobre 1988 a Febbraio 1999 Impiegato presso GABEL INDUSTRIA TESSILE SPA 

Sede di Rovellasca (Co) 

▪ Responsabile contabilità clienti e gestione agenti 

Attività o settore Industria tessile  

Lingua madre Italiana 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  A1 A1 A1 A1 A1 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

 

ALLEGATI 
  

 

 

 

 

Competenze comunicative ▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore 
amministrativo  

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ leadership (responsabile di un team di 14 persone) 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Avanzato Avanzato Intermedio Intermedio Intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, 
software di presentazione) 

▪ buona padronanza dei programmi di contabilità e gestione magazzino 

Altre competenze Pratico sci a alto livello / conoscenza e pratica dell’ambiente montano 

Patente di guida B 

Seminari 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

▪ Esportazione verso paesi sotto sanzioni (IRAN) 

▪ Club Alpino Italiano 

 ▪ Diploma  

▪ attestazione del datore di lavoro 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

