
   

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MANDARA MARCELLO 

Indirizzo  VIA F.LLI CAIROLI, 5 – 28041 ARONA (NO) 

Telefono  +39 389/5767465 

E-mail  marcello_mandara@libero.it 

Data di nascita  08/06/1974 

 
 
 

 ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   Da settembre 2014 a settembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
LINER ITALIA INTERNATIONAL S.p.a.  

• Tipo di azienda o settore  Produzione 

• Tipo di impiego  Responsabile pianificazione e programmazione produzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho lavorato presso Liner Italia International S.p.a., azienda produttrice di packaging alimentare 
(settore cartotecnico), come responsabile pianificazione e programmazione della produzione 
(TEMPORARY MANAGER). Ho sviluppato ed implementato PAPER NG, software settoriale 
utilizzato per la programmazione produttiva, sia per l’ondulatore (WIP) che per il converting (PF). 
Ho inoltre determinato l’efficienza generale dei macchinari (tempi set-up, velocità, OEE), i KPI 
produttivi, codifica anagrafica, analisi criticità e reportistica. Ho fornito le linee guida per la 
pianificazione e programmazione della produzione ed ho creato automatizzato ed integrato con il 
gestionale le schede commessa. Mi sono occupato dell'implementazione della parte relativa alla 
pianificazione della produzione nel gestionale “MAGO”. Pianificazione e programmazione 
settimanale della produzione. Schedulazione settimanale e giornaliera. Controllo giornaliero del 
livello di stock. Coordinamento attività di consuntivazione dati di entrata e uscita merci, di carichi 
e prelievi di magazzino e delle ore di produzione. Gestione delle risorse e coordinamento delle  
attività. 

 

• Date   Da aprile 2013 agosto 2014. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
BUSINESS & HUMAN SOLUTIONS S.a.g.l Cadenazzo (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Risorse umane 

• Tipo di impiego  Impiegato  

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo e customizzazione software Recruit e CRM. Analisi e definizione delle strategie 
aziendali, ricerca e valutazione dei software in commercio, definizione della contrattualistica coi 
fornitori, installazione e customizzazione, test e messa in opera, formazione del personale, 
supervisione operativa, manutenzione database, screening curricula, selezione del personale. 

 

• Date   Da luglio 2009 a settembre 2012. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
I.L.S. s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 Logistica 

Responsabile logistica 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho lavorato presso I.L.S. s.r.l. in qualità di responsabile logistica. L’azienda si occupa della 
gestione degli appalti presso gruppi logistici. Il cliente di cui mi sono occupato è Frigoscandia 
S.P.A. di Cornaredo (MI), che si occupa della movimentazione prodotti surgelati per alcuni 
importanti supermercati (Esselunga, Iper, Brendolan, Penny market, Unes). Ho eseguito lo 
start-up della nostra nuova gestione. Mi sono occupato della gestione del personale (110 
persone), analisi produttività, produzione e qualità, pianificazione e programmazione della 
gestione operativa, analisi criticità e reportistica. 

Dal mese di settembre 2011 sono stato trasferito nella sede centrale dell’azienda dove mi sono 
occupato di qualità e sicurezza, analisi delle produttività di tutti i siti produttivi gestiti dall’azienda 
(Esselunga, Iper, Brendolan, Penny market, Unes, Carrefour, Sephora, Bavaria, E MAK), la 
gestione di tutto il parco carrelli Jungheinrich e la gestione delle parti informatiche relative sia alla 
sede che ai depositi produttivi. 
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• Date   Da giugno 2007 a giugno 2009. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
SO.GE.MA S.p.a D LOGISTICS GROUP 

• Tipo di azienda o settore  Logistica 

• Tipo di impiego  Responsabile pianificazione produzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho lavorato presso SO.GE.MA S.p.a D LOGISTICS GROUP come Responsabile pianificazione 
e gestione della produzione. L’azienda si occupa della gestione merci per Panasonic, 
Reynolds, Agrati group, Brugola, Festina, Magic, Paper  Mate. Il cliente di cui mi sono 
occupato è Reynolds U.S.A. 

Sono stato assunto per sviluppare una nuova commessa, ovvero il blisteraggio delle penne. Ho 
eseguito lo start-up delle nove linee adibite alla produzione e mi sono inoltre occupato della 
gestione ordini, calcolo fabbisogno P.V.C., analisi produttività, analisi rese per operatore, gestione 
del personale della cooperativa, creazione e redazione schede prodotto, calcolo e definizione 
OEE (Overall Equipment Effectiveness) per determinare l’efficienza generale dei macchinari. 

 
 

• Date   Da aprile 2006 a giugno 2007. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
MAGIC S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Produzione 

• Tipo di impiego  Production planning engineer 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho lavorato presso MAGIC S.r.l. sita in Oleggio (NO) in qualità di “Responsabile di produzione”. 
L’azienda si occupa della realizzazione di materiali e prodotti accoppiati principalmente usati nel 
settore dell’imballaggio alimentare, medicale ed igienico ed opera esclusivamente su commessa. 
Nello specifico mi sono occupato di pianificazione e programmazione della produzione e ho diretto 
un team composto da venticinque persone. Mi sono dedicato inoltre alla redazione dei turni, analisi 
produttività, analisi rese per operatore, analisi fabbisogni e sistemi informativi, implementando il 
software gestionale “Globo” utilizzato per la programmazione della produzione. 

 
 

• Date   Da novembre 2004 ad aprile 2006. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
KUEHNE + NAGEL LOGISTICS  

• Tipo di azienda o settore  Logistica 

• Tipo di impiego  Stock planner 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho lavorato presso KUEHNE + NAGEL LOGISTICS nel deposito ubicato in Cameri. L’azienda si 
occupa della gestione merci per CARREFOUR. Sono stato inserito in una business unit composta 
da cinque persone. Il mio compito presso l’azienda è stato quello della gestione degli stock e 
della qualità. Oltre alle attività di routine (Lista dei tagli; inserimento picking; inventari rotativi; 
monitoraggio abbassamenti; assicurazione qualità variante logistica; redazione dati qualità; analisi 
dati qualità, produttività e produzione; gestione reclami; gestione rotture; supervisione dello stato 
del magazzino; revisione del lay-out del magazzino; supervisione e formazione del voice picking; 
controllo dei picking negativi; blocchi scadenze; Liability stock), ho collaborato 
all’implementazione del voice picking (sistema informativo basato sulla Radio Frequency 
Identification). Mi sono inoltre occupato del conseguimento del sistema di certificazione qualità 
“Qualicert SGS”, che è una tipologia di certificazione specialistica per la logistica distributiva.  

 
 

• Date   Da gennaio 2004 a novembre 2004. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Quantum Services S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho lavorato presso la Quantum Services S.r.l. di Milano alle dirette dipendenze 
dell’amministratore delegato. L’azienda è specializzata nella consulenza dei servizi nel campo 
informatico per le piccole e le grandi imprese (nello specifico, mi sono occupato di 
programmazione della produzione per un’azienda piemontese che si occupa di packaging 
alimentare). Essa offre ai clienti una serie di interventi mirati a far crescere le loro strutture 
informatiche e organizzative. Lo scopo aziendale è quello di costruire informazioni, che 
costituiscano il corretto supporto ai processi decisionali aziendali. Le aree di intervento 
dell’azienda sono: management, marketing, produzione, qualità, gestione & controllo. 
 



   

 
 

 

• Date   Da gennaio 2003 a giugno 2003. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Mobert S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Produzione 

• Tipo di impiego  Stagista 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho svolto un tirocinio preparatorio per la stesura della tesi finale di laurea presso l’azienda Mobert 
S.r.l. di Castellanza (VA), leader nella produzione di termosaldatrici per film plastici. Obiettivo della 
mia tesi è dare una visione tecnica sui materiali utilizzati nella produzione dei sacchetti e sulle 
varie tecnologie utilizzate dalle termosaldatrici. In conclusione mi sono occupato dell’analisi e della 
determinazione dei costi di due nuove termosaldatrici ed ho effettuato una ricerca di mercato per 
valutare l’andamento dei sacchi avvolti in rotolo e vedere, attraverso un’indagine rivolta ad aziende 
non clienti della Mobert, se con questi due nuovi macchinari sarebbe stato possibile aumentare la 
quota di mercato dell’azienda. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   Dal 1999 al 2003. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
“UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO – LIUC” di Castellanza (VA). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Produzione, logistica, qualità. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria gestionale con specializzazione in materie plastiche e gomma. 

• Titolo tesi  Analisi tecnica, economica e di mercato di termosaldatrici per film plastici. 

 

• Date   Dal 1989 al 1993. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
LICEO SCIENTIFICO ROBERT OPPENHEIMER di Milano. 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  DISCRETA 

• Capacità di espressione orale  DISCRETA 

• Corsi di lingue  HO SOSTENUTO IL PRELIMINARY ENGLISH TEST (UNIVERSITY OF CAMBRIDGE) CON VOTAZIONE: PASS. 
 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  DISCRETA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Sono in grado di relazionarmi con tutte le persone appartenenti alle varie gerarchie aziendali.  

Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della 
committenza e/o dell’utenza di riferimento grazie alle attività di relazione con i vari livelli aziendali 
svolte nelle diverse esperienze professionali citate. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi 
è sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e gli 
obiettivi prefissati. 

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisite grazie alla gestione di relazioni con i vari 
livelli aziendali nelle diverse esperienze lavorative in cui la puntualità nella gestione e nel rispetto 
delle diverse scadenze era un requisito minimo. 

Sono inoltre una persona dotata di leadership ed attitudine al problem solving acquisite sia durante 
l’esperienza lavorativa che durante il percorso universitario. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ottima conoscenza del sistema operativo WINDOWS. Ottima conoscenza di INTERNET 
EXPLORER,  OUTLOOK  EXPRESS e tutto il pacchetto OFFICE.  

Buona conoscenza dei linguaggi di programmazione HTML e JAVASCRIPT. 

Ho conseguito l’ECDL. 



   

Discreta conoscenza del software MS Project. 

 

Buona conoscenza del software CRM (Customer Relationship Management). Questo software 
serve per organizzare in modo sistematico i rapporti con la clientela. 

Buona conoscenza AS400. 

Buona conoscenza di INFOLOG, software utilizzato per la gestione del magazzino. 

Conoscenza MRP, MRP2 e LEAN PRODUCTION. 
 

PATENTE   Automobilistica (patente B). 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Ho frequentato un corso di cucina e mi interesso in generale di gastronomia ed enologia. 

 

 
 
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 2003 n. 196 e successive modificazioni 


